CSD BOCHOLT 2025 — UNSERE FORDERUNGEN

1. SCHUTZ VOR DISKRIMINIERUNG UND FORDERUNG VON QUEERER ARBEIT

Erweiterung des Artikel 3 GG: Wir fordern die Erweiterung des Artikel 3 des
Grundgesetzes, um die sexuelle und geschlechtliche Identitat explizit als geschitzte
Merkmale vor Diskriminierung zu benennen und damit die Gleichstellung von
gueerer Personen auf allen Ebenen rechtlich zu verankern.
Antidiskriminierungsgesetzgebung: Verstarkung der Anti-Diskriminierungsgesetze
auf Landes- und kommunaler Ebene, um queere Menschen vor Diskriminierung im
Arbeitsumfeld, in Bildungseinrichtungen und in der Gesundheitsversorgung zu
schitzen.

Forderung von queerer Arbeit und Initiativen: Wir fordern die Stadt Bocholt und das
Land NRW auf, die Griindung und Forderung queerer Initiativen, Beratungsstellen
und Freizeitmoglichkeiten zu unterstiitzen, um den queeren Raum zu erweitern und
flr ein nachhaltiges Engagement in Bocholt zu sorgen.

2. BILDUNG UND AUFKLARUNG
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Inklusive Lehrplane: Einfihrung und Umsetzung von Lehrplanen, die die Vielfalt
sexueller und geschlechtlicher Identitaten in Schulen und anderen
Bildungseinrichtungen beriicksichtigen. Aufklarung und Sensibilisierung iber queere
Themen sollen fester Bestandteil der schulischen Ausbildung werden.

RegelmaRBige Aufklarungsangebote: Wir fordern die Stadt Bocholt auf, regelmaRige
Workshops und offentliche Veranstaltungen zur Aufklarung Giber queere Themen
und Rechte anzubieten, um die gesamte Bevolkerung zu erreichen und bestehende
Vorurteile abzubauen.

Aufklarungsworkshops und Informationsveranstaltungen an Schulen: Die Stadt
Bocholt soll Workshops und Informationsveranstaltungen in Kooperation mit
gueeren Vereinen und externen Partner*innen an Schulen und
Bildungseinrichtungen unterstiitzen, um die junge Generation fir queere Themen zu
sensibilisieren.

Forderung von auBBerschulischen Bildungsprojekten: Bereitstellung kommunaler
Mittel zur Férderung von auRerschulischen Bildungsprojekten zu queeren Themen in
der Jugendarbeit, um die Aufklarung auch auRerhalb des schulischen Rahmens
voranzutreiben.

Schaffung eines queeren Bildungsnetzwerks: Aufbau eines Netzwerks von
Padagog*innen und Sozialarbeiter*innen im landlichen Raum, um den Austausch
und Fortbildungen zu queeren Themen zu ermdéglichen und die Sensibilisierung im
Bildungsbereich zu starken.




3. SICHERHEIT IM OFFENTLICHEN RAUM
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Queere Ansprechstelle bei der Polizei: Einrichtung einer speziellen Ansprechstelle
innerhalb der Polizei NRW, die sich mit Diskriminierung und Hasskriminalitat
gegeniliber queeren Personen befasst. Diese Ansprechstelle soll als Anlaufstelle flr
Opfer von queerfeindlichen Ubergriffen dienen.

Sicherer 6ffentlicher Raum: Wir fordern von der Stadt Bocholt und der Polizei
verstarkte Mallnahmen zur Sicherstellung von Schutzraumen fiir queere Menschen
im &ffentlichen Raum. Diskriminierung und Ubergriffe miissen konsequent verfolgt
und geahndet werden.

Konsequente Verfolgung und Bestrafung von Hatespeech: Wir fordern die
konsequente Verfolgung und Bestrafung von Hatespeech, insbesondere in Bezug auf
queerfeindliche AuRerungen in 6éffentlichen Rdumen, sozialen Medien und anderen
Plattformen. Hassrede muss nicht nur juristisch geahndet, sondern auch o6ffentlich
als unzulassig und gefahrlich fur die gesellschaftliche Integration benannt werden.

4, GESUNDHEITSVERSORGUNG UND HIV/AIDS-PRAVENTION
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Bessere Gesundheitsversorgung fiir queere Menschen: Verbesserung der
Gesundheitsversorgung im landlichen Raum, einschlieRlich spezifischer
Beratungsangebote und sexueller Gesundheitsvorsorge fiir queere Personen.
Insbesondere soll der Zugang zu HIV-Pravention und -Behandlung sowie
psychotherapeutischen Angeboten sichergestellt werden.

Bekampfung der Stigmatisierung im Gesundheitswesen: Schulungen fir
medizinisches Personal zur Sensibilisierung gegenliber queeren Bediirfnissen und zur
Verhinderung von Stigmatisierung, insbesondere im Umgang mit HIV/AIDS und
anderen gesundheitlichen Themen.

Férderung von PraventionsmaBnahmen: Wir fordern eine gezielte Forderung von
HIV/AIDS-Pravention in Bocholt, die spezifisch auf die Bediirfnisse der queeren
Community zugeschnitten ist, sowie die Bereitstellung von mehr Aufklarung und
Testmoglichkeiten.

Trans*-Gesundheitsversorgung: Eine bessere medizinischen und psychologische
Versorgung fir Trans*Personen, einschlieRlich der Ubergangsbehandlung und
psychotherapeutischen Unterstlitzung. Es miissen umfassende, barrierefreie und
spezialisierte Angebote fir die Trans*-Community in Bocholt und NRW geschaffen
werden.




5. QUEERES LEBEN IM LANDLICHEN RAUM
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Ausbau queerer Infrastruktur im landlichen Raum: Wir fordern die Stadt Bocholt
auf, in landlichen Gebieten vermehrt sichere Raume, Beratungsangebote und
Anlaufstellen fiir queere Personen zu schaffen, um Isolation und Diskriminierung zu
verhindern.

Schaffung von Sichtbarkeit fiir queeres Leben im landlichen Raum: Unterstiitzung
von Projekten, die die Sichtbarkeit und Akzeptanz queerer Lebensrealitaten im
landlichen Raum starken. Dazu gehort auch die Férderung von Kultur- und
Freizeitveranstaltungen, die fiir eine breitere Offentlichkeit zugédnglich sind, sowie
die Unterstltzung von queeren Vereinen und Gruppen durch die Bereitstellung von
Raumlichkeiten und Fordermitteln.

RegelmaBige Sichtbarkeitsaktionen im landlichen Raum: Durchfiihrung von
regelmaRigen Sichtbarkeitsaktionen im landlichen Raum, z.B. durch das Hissen von
Pride-Flaggen an 6ffentlichen Gebduden zum IDAHOBIT (Internationaler Tag gegen
Homo-, Bi-, Inter- und Transphobie).

Aufbau eines kommunalen Netzwerks fiir queere Themen: Wir fordern den Aufbau
eines Netzwerks, das lokale queere Vereine, Initiativen, Unternehmen und stadtische
Institutionen miteinander verbindet und regelmaRige Zusammenarbeit und
Austausch zu queeren Themen ermaglicht.

6. TRANS*RECHTE UND VIELFALT
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Trans*Rechte und Geschlechtervielfalt im Bildungssystem: Einfiihrung und
Forderung von Programmen, die Transgender-Rechte und die Anerkennung von
Geschlechtervielfalt im Bildungssystem starker bericksichtigen.

Rechtliche Anerkennung von Non-Binary Identitaten: Wir fordern die rechtliche
Anerkennung fiir Menschen, die sich nicht in das traditionelle binadre
Geschlechtersystem einordnen lassen.

Asexualitit und Aromantik anerkennen: Eine breitere Anerkennung von Asexuellen
und Aromantischen innerhalb der queeren Community. Dazu gehort auch, dass diese
Identitaten nicht nur von der Gesellschaft anerkannt, sondern auch in 6ffentlichen
Aufklarungsmaterialien und Bildungsangeboten beriicksichtigt werden.
Gendersensible Toiletten und Einrichtungen: Forderung von 6ffentlich zuganglichen,
gendersensiblen Toiletten und Umkleiderdumen in stadtischen Einrichtungen,
Schulen, Behorden und offentlichen Gebduden. Diese sollen fiir Menschen jeglicher
Geschlechtsidentitat zuganglich sein.




7. UNTERSTUTZUNG VON QUEEREN FAMILIEN UND KINDERRECHTEN

R/
0.0

7
L X4

Elternrecht und Adoption fiir queere Paare: Auch wenn die Ehe fir alle bereits
gesetzlich verankert ist, fordern wir eine bessere Unterstiitzung und Anerkennung
von gleichgeschlechtlichen Paaren im Bereich der Adoption und der Elternrechte. Es
muss auch ein diskriminierungsfreier Zugang zur Reproduktionsmedizin fiir queere
Paare sichergestellt werden.

Rechte queerer Familien stiarken: Eine Forderung nach gezielten MalRnahmen zur
Sicherstellung der Gleichbehandlung von queeren Familien, z.B. durch steuerliche
Erleichterungen und rechtliche Unterstiitzung bei der Kindessorge.

Férderung von inklusiven Familienmodellen: Unterstiitzung und Aufklarung zu
Familienmodellen, die queere Familien berlicksichtigen, und Sicherstellung von
Unterstlitzung fir alle Arten von Familienkonstellationen, unabhangig von
Geschlecht und sexueller Orientierung.

8. JUGENDARBEIT

7
0.0

Sexuelle Aufklarung fiir queere Jugendliche: Spezielle Aufklarungskampagnen und
Programme, die auf die Bedrfnisse von queeren Jugendlichen eingehen, z.B. zu den
Themen Sexualitat, sichere sexuelle Praktiken und der Umgang mit eigenen Gefiihlen
und Beziehungen.

Forderung queerer Jugendprojekte im landlichen Raum: Férderung von queeren
Jugendprojekten, insbesondere im landlichen Raum, durch mobile Jugendtreffs oder
Workshops in kleineren Gemeinden, um Jugendlichen die Méglichkeit zu geben, sich
auszutauschen und Unterstiitzung zu finden.

9. SENIOR*INNENARBEIT FUR QUEERE MENSCHEN
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Férderung von Programmen fiir queere Senior*innen: Schaffung von Programmen
und speziellen Wohnformen fiir dltere queere Menschen, um ihnen ein Leben in
Wiirde und ohne Diskriminierung zu ermdoglichen. Dies schlief§t nicht nur den Zugang
zu diskriminierungsfreien Pflegeeinrichtungen und Altersheimen ein, sondern auch
das Bereitstellen von altersgerechten Beratungsdiensten.

Sensibilisierung von Pflegepersonal: Schulungen und AufklarungsmalRnahmen fir
Pflegepersonal, um sicherzustellen, dass queere Menschen in Altersheimen,
Pflegeeinrichtungen und anderen Betreuungsdiensten respektvoll behandelt und
ihre Bedlrfnisse berlcksichtigt werden.




10. INTERNATIONALE PERSPEKTIVE, SOLIDARITAT UND ASYLRECHT

< Verbesserung des Asylrechts fiir queere Gefliichtete: Wir fordern eine verbesserte
rechtliche Stellung und Schutz von queeren Gefllichteten, die aufgrund ihrer
sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitat in ihren Heimatlandern verfolgt
werden. Der Zugang zu sicheren Unterkinften und Unterstlitzung muss
gewadhrleistet sein.

< Schutz von queeren Gefliichteten in Bocholt: Die Stadt Bocholt soll sicherstellen,
dass queere Gefliichtete in der Region einen diskriminierungsfreien Zugang zu
sozialen und psychischen Unterstiitzungsangeboten erhalten.

% Internationale Solidaritat mit queeren Menschen: Die Stadt Bocholt soll sich fir
gueere Rechte weltweit einsetzen, insbesondere in Landern, die queere Rechte
unterdriicken. Wir fordern die Unterstiitzung internationaler queerer Netzwerke und
die Forderung von Partnerschaften, die grenziberschreitende Solidaritat
ermoglichen.

11. ARBEITSPLATZ UND WIRTSCHAFT

% Gleichbehandlung am Arbeitsplatz: Wir fordern eine klare gesetzliche Regelung, die
Diskriminierung am Arbeitsplatz aufgrund sexueller Orientierung oder
Geschlechtsidentitat verhindert. Besonders in kirchlichen Einrichtungen und anderen
religiosen Institutionen soll eine diskriminierungsfreie Arbeitsumgebung
sichergestellt werden.

< Unterstiitzung von queeren Personen in der Arbeitswelt: Initiativen zur Schaffung
inklusiver Arbeitsplatze fir queere Menschen und zur Bekdmpfung von
Diskriminierung am Arbeitsplatz. Dazu gehéren auch Mentoring-Programme und die
Forderung von Diversitat in Unternehmen.

12. KULTUR UND SPORT

< Forderung queerer Kunst und Kultur: Wir fordern eine verstarkte Unterstitzung und
Forderung von queeren Kunst- und Kulturprojekten, auch in der Stadt Bocholt.
Insbesondere soll die Stadt Bocholt lokale queere Kiinstler*innen und
Veranstaltungen unterstiitzen. Dies kann durch spezielle Forderprogramme,
Preisgelder oder Veranstaltungen geschehen, die die lokale queere Kunstszene
sichtbar machen.

% Kampf gegen Queerfeindlichkeit im Sport: Forderung von Initiativen zur
Bekdampfung von Queerfeindlichkeit im Sport auf allen Ebenen, von der
Amateurebene bis zum Profisport. Wir fordern die Entwicklung von inklusiven und
respektvollen Sportstrukturen.

% Sichtbarkeit von queeren Sportler*innen: Férderung von queeren Sportler*innen
und speziell ausgerichteten Sportangeboten, die queere Personen unterstitzen und
starken.




13. WAHLBEZOGENE FORDERUNGEN UND POLITISCHE VERANTWORTUNG
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Politische Verantwortung der neuen Stadtregierung: Im Hinblick auf die
anstehenden Kommunalwahlen fordern wir die zukiinftige Stadtregierung von
Bocholt auf, konkrete Schritte zur Férderung der Rechte von queeren Personen in
ihrer Legislaturperiode umzusetzen. Insbesondere soll die Férderung von queeren
Initiativen und die Schaffung sicherer Raume fiir queere Menschen zu einer Prioritat
werden.

14. SOZIALE INTEGRATION UND ZIVILGESELLSCHAFTLICHE

ZUSAMMENARBEIT
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Férderung von Kooperationen und Dialog: Wir setzen uns fiir regelmaRige
Gesprache zwischen der Stadtverwaltung, politischen Entscheidungstrager*innen,
qgueerer Gruppen und der breiten Bevolkerung ein, um eine kontinuierliche
Sensibilisierung und die Forderung eines respektvollen Miteinanders zu
gewadhrleisten.

Zivilgesellschaftliche Allianzen: Der CSD in Bocholt soll auch als Plattform dienen,
um Uber den CSD hinaus langfristige Kooperationen mit zivilgesellschaftlichen
Organisationen aufzubauen, die sich fir Vielfalt, Toleranz und gegen Diskriminierung
einsetzen.

ZUSATZLICHE ANMERKUNGEN:
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Offentliche Aktionen und kontinuierlicher Dialog: Um eine nachhaltige Verdnderung
zu bewirken, sollen Gber den CSD hinaus das ganze Jahr iber kleinere Aktionen und
regelmaRige Gesprache mit politischen Entscheidungstrager*innen durchgefiihrt
werden, um queere Themen in der Stadtgesellschaft langfristig zu verankern.




